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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

组织发动社科人才及时为党委政府和有关部门科学决策提出有针对性、

前瞻性、创新性和战略性的对策和建议，具有社会效益的成果 8项以上。组

织各类社科成果的资审、评审、终审、公示、奖励等项工作，完成课题 100

项以上。通过“品牌”效应活动，宣传普及社科知识，开展咨询服务，受众满

意度 90%以上；在全市创建不同区域、不同类型、不同级别的社会科学普及

基地项目。

二、分项绩效目标

(一)社科团体、社科机构管理服务

绩效目标：推进学会、协会、研究会管理科学规范，维护团体会员和社

科工作者合法权益；建立健全社科学术研究和培养社科人才机制；进行社团

组织考核评估。

绩效指标：年检合格率达到 95%以上。

(二)全市社会科学发展规划制定，课题发布；社会科学发展研究课题和

民生调研课题组织管理

绩效目标：建立课题立项、评审、奖励、推介、转化等制度，完善社会

科学研究课题导向机制，围绕承德发展现实问题开展课题立项研究。

绩效指标：课题完成率占所立项目的 90%以上。

(三)优秀社科成果评奖和优秀青年专家评选活动

绩效目标：为市委、市政府和有关决策部门、实际工作部门提供决策参

考；发现、培养和激励我市社会科学优秀人才脱颖而出。

绩效指标：课题奖金发放比例占总项目经费的 60%以上。

(四)社会科学知识普及工作
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绩效目标：形成全市社科普及工作网络构建和社科普及体系。绩效指

标：科普满意度占科普总人数的 90%以上。

(五)综合业务管理

绩效目标：切实发挥起党委和政府联系社会科学界的桥梁和纽带作用。

绩效指标：社科研究单位科研管理部门对社科联工作满意度达到 90%。

三、工作保障措施

(一)完善制度建设。成立由社科联党组书记、主席任第一负责人的绩效

管理领导小组，负责进一步完善预算绩效管理制度、规范项目资金管理办

法、统筹社科联预算项目绩效工作，制定社科联绩效管理办法，并指定专人

负责绩效管理工作，为完成预算绩效目标奠定制度基础。

(二)加强支出管理。根据年度工作计划安排，合理确定项目落实进度，

根据项目实施方案细化项目资金支出计划，在规定时间内加快项目预算执行

进度；优化支出结构，细化支出项目，及时支付资金，确保保质保量完成项

目支出。

(三)加强绩效运行监控。按要求开展动态绩效运行监控，每季度至少向

社科联党组汇报一次绩效完成情况，发现问题及时采取措施，确保绩效目标

如期保质实现。

(四)做好绩效自评。按要求开展部门预算绩效自评和重点评价工作，对

评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

(五)规范财务资产管理。进一步完善财务管理制度，严格履行政府采购

手续，严格执行审批程序，加强固定资产管理、使用和报废，做到支出合

理，物尽其用。

(六)加强内部监督。进一步加强内部监督制度建设，社科联党组对绩效

运行情况进行监督；支出超过 3000元必须经过单位主要负责人同意，超过

10000元需经党组会讨论通过；加强对会计资料进行内部审计，并配合做好

审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
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(七)加强宣传培训调研。加强绩效、财务人员培训，提高相关人员业务

素质；加强调研，研究制定出符合社科联实际的财政资金配置和使用的管理

办法；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一

步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.全市哲学社会科学优秀青年专家评选奖励经费绩效目标表

191001 承德市社会科学界联合会本级 单位：万元

项目编码 13080026P00010110006L 项目名称 全市哲学社会科学优秀青年专家评选奖励经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.65
其中：财政

资金
5.65 其他资金

用于资助 10 名青年专家开展科研攻关，委托青年专家团队研究有影响力的科研项目支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 100%

绩效目标
1.2026 年 12 月底前需支付 5.65 万元，用于资助 10 名青年专家开展科研攻关，委托青年专

家团队研究有影响力的科研项目，提高科研项目质效。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
资助青年专

家数量
资助青年专家数量 ≥10 人 工作计划

质量指标
研究成果评

审合格率

研究有影响的成果占总成果

数比情况
≥95% 工作计划

时效指标
研究成果完

成及时性
按时完成科研项目，不延期

2026 年底

前完成
工作计划

成本指标
科研费用成

本
完成科研的费用支出情况

≤5.65 万

元
年初预算

效益指标
可持续影响

指标

支持培养科

研团队数量
支持培养的科研团队数量 ≥1 个 工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

青年专家满

意度

反映青年专家对课题培育满

意度
≥98% 问卷调查
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2.社科普及专项经费绩效目标表

191001 承德市社会科学界联合会本级 单位：万元

项目编码 13080026P000098100052 项目名称 社科普及专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 18.00
其中：财政

资金
18.00 其他资金

用于出版《承德社会科学》杂志，开展科宣传活动支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 35% 100%

绩效目标
1.2026 年 12 月底之前支出 18 万元，用于出版《承德社会科学》杂志，开展科宣传活动，

提高社科社会影响力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

开展有影响

力的科普活

动次数

开展有影响力的科普活动次

数
≥50 场次 工作计划

数量指标
出版刊物期

数
出版承德社会科学杂志期数 4期 工作计划

质量指标 活动完成率 开展有影响的活动完成情况 ≥90% 工作计划

质量指标
出版杂志合

格率

出版杂志质量情况，出版杂

志清晰度、质量等情况
≥90% 行业标准

时效指标
活动完成时

间

按计划及时完成有影响力的

科普活动
12 月底前 工作计划

时效指标 出版及时性
反映杂志的出版及时，在规

定时间内完成
每季度末 工作计划

成本指标 项目总成本
反映开展科普活动出版杂志

等所有费用情况
≤18 万元 预算批复

效益指标
社会效益指

标

成果刊发次

数
社科研究成果刊发次数 ≥15 篇 工作计划

满意度指标

服务对象满

意度指标
群众满意度

反映群众对科普活动的满意

度
≥95% 问卷调查

服务对象满

意度指标

使用人员满

意度
反映使用人员的认可程度 ≥95% 问卷调查
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3.业务费绩效目标表

191001 承德市社会科学界联合会本级 单位：万元

项目编码 13080026P000097100060 项目名称 业务费

预算规模及

资金用途

预算数 7.77
其中：财政

资金
7.77 其他资金

用于维护单位运转支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 100%

绩效目标
1.2026 年 12 月底前支出 7.77 万元，合理安排财政资金支出计划，遵循单位财务规章制

度，在预算内按进度支出；保障机关正常运转，服务于机关全年目标任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工作日保障

单位运转

反映工作日保障单位运转时

间
≥8 小时

行政事业单位法

定工作时间

质量指标
经费支出准

确率
反映经费支出准确率 100%

符合财务管理制

度和内控要求

时效指标

按时间进度

要求支付使

用时间

反映按时间进度要求支付使

用时间

2026 年 12

月底之前完

成

年度工作计划

成本指标 经费成本 反映各项经费支付成本
≤7.77 万

元
预算批复

效益指标
经济效益指

标

“三公经

费”有效控

制情况

反映“三公经费”有效控制

情况

小于等于以

前年度

响应“压缩开

支、厉行节约”

要求

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关工作人

员满意度

反映机关工作人员的满意程

度
≥98% 问卷调查
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4.哲学社会科学研究、奖励专项经费绩效目标表

191001 承德市社会科学界联合会本级 单位：万元

项目编码 13080026P000143100032 项目名称 哲学社会科学研究、奖励专项经费

预算规模及

资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

用于开展第十八届承德市社会科学优秀成果奖支出

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 100% 100%

绩效目标

1.2026 年底前需支出 20 万元，用于开展第十八届承德市社会科学优秀成果奖，评选出具有

代表行的社科理论成果，并颁发一二三等奖，提升我市哲学社会科学工作者社科研究的积极

性，促进我市哲学社会科学发展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

评选社会科

学优秀成果

数量

反映获得社会科学优秀成果

奖的成果数量情况
≥100 项 历史经验

质量指标
评选奖项合

规率

反映评选奖项符合规定的比

率
≥98% 历史经验

时效指标
奖金发放时

间

反映受奖励成果奖金发放时

间
9月 工作计划

成本指标 项目总成本 反映项目总成本 ≤20 万元 年初预算

效益指标
社会效益指

标

哲学社会科

学发展促进

率

反映促进我市哲学社会科学

发展情况
≥90% 历史经验

满意度指标
服务对象满

意度指标

受奖励成果

作者人员满

意度

反映受奖励成果作者满意情

况
≥95% 调查问卷
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